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Sehr geehrte Geschaftsfuhrer-Kollegin,

sehr geehrter Kollege,

Uber den Schalke-04-Mézen und Fleischfabrikant Clemens Tonnies und dessen familidre Auseinandersetzungen um
die Herrschaft im Tonnies-Fleisch- und Wurst-Imperium haben wir an dieser Stelle bereits mehrfach berichtet (vgl. zu-
letzt Nr. 40/2016). Aber nicht nur in dieser Sache hat sich der Unternehmer immer wieder als gewiefter Taktiker be-
wiesen. Auch in den gegen seine Unternehmen gefiihrten Kartellverfahren lie3 sich Clemens Ténnies die Wurst nicht
vom Brot nehmen: Immer wieder schafft es der Unternehmer, Kartellstrafen abzuwehren, indem er seine Unterneh-
men so umstrukturierte, dass die Durchsetzung von Buf3geldern nicht méglich war (vgl. Nr. 27/2015). Jetzt hat der
Gesetzgeber reagiert und die bestehende gesetzliche Licke geschlossen. Seit Anfang Juni gelten neue Kartell-
Vorschriften (9. Novelle des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen). Danach gilt: Kartellstrafen kdnnen
grundsatzlich auch im Unternehmensverbund durchgesetzt werden. Danach haftet die Konzern-Obergesellschaft z. B.
fur entsprechende BuRR3gelder, die gegen Tochtergesellschaften oder verbundene Unternehmen festgesetzt werden.
Das gilt auch fiir Rechtsnachfolger fiir den Fall der Unternehmensfortfiihrung nach einer Sanierung oder einer Um-
strukturierung. Faktisch bedeutet das, dass es in Zukunft kaum noch mdglich ist, durch ,Gestaltungen® Bul3gelder
wegen Kartellvergehen zu umgehen. Fazit: Hier hat Tonnies seine Gestaltungsméglichkeiten tiberzogen.

Fir die Praxis: Allerdings — die Zeit der hohen, fast alle Branchen betreffenden Bul3geld-Festsetzungen ist erst einmal ausge-
standen. Die wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen haben sich in den letzten Jahren geandert (vgl. Nr. 24/2017). Der Fokus
der Kartellwachter verschiebt sich zunehmend auf den Bereich der (grenziibergreifenden) Fusionskontrolle beim Zusammen-
schluss / bei der Ubernahme von marktbeherrschenden Unternehmen.

Eine informative Lektlre wiinscht lhnen

Lothar Volkelt

Dipl. Volkswirt, Herausgeber + Chefredakteur Volkelt-Brief

* k* *

GmbH-Finanzen: Es gilt das Kleingedruckte — auch fiir lhre Darlehen

Gewahrt eine Bank Kredite von mehr als 750.000 €, ist sie verpflichtet, sich vom Kredithehmer die wirtschaftlichen
Verhaltnisse regelmaRig offen legen zu lassen (§ 18 Kreditwesengesetz). Ein Kollege verweigerte der Bank kontinu-
ierlich die Vorlage wirtschaftlicher Nachweise. Folge: Die Bank kindigte alle bestehenden Darlehen der GmbH. Der
Kollege liel3 das gerichtlich prifen. Die Bank bekam Recht. Der Geschéftsfihrer musste die Kredite der GmbH zu-
rickzahlen. Neue Kredite wurden nicht gewahrt (OLG Frankfurt, Urteil vom 25.3.2011, 19 U 173/10). Wichtig:

= Die Bank ist zur Kiindigung von Krediten berechtigt, wenn die Kreditsumme unter dem oben genannten kritischen
Betrag laut KWG liegt. Entscheidend ist, ob die Bank in ihren AGB auf die bestehenden Vorlagepflichten laut KWG
verwiesen hat. Ist das der Fall, sollten Sie die Vorlagepflichten korrekt und von sich aus — also ohne weitere Auf-
forderung — erfiillen und den Jahresabschluss und andere angeforderte Unterlagen termingerecht vorlegen.

= Die Bank kann die Kredite selbst dann kiindigen, wenn das Kreditkonto nicht oder nie im Soll war und selbst dann,
wenn Sie als Kreditnehmer die Tilgung stets regelm&Rig gezahlt haben.

Fur die Praxis: Nehmen Sie die klein gedruckten Bank-Konditionen nicht auf die leichte Schulter. Selbst wenn die Bank die im

Vertrag genannten Vorlagen nicht nochmals ausdrucklich einfordert, kann sie ein solches auBerordentliches Kiindigungsrecht

durchsetzen. Weisen Sie die Mitarbeiter/Abteilungen an, die in den Kreditvertragen angeforderten Unterlagen zeitnah an die

Bank weiterzugeben. Nutzen Sie die Ubergabe der Unterlagen (Jahresabschluss, Geschéftsbericht) dazu, den persénlichen

Kontakt zu Ihrer Hausbank zu aktualisieren und die Bank — vertrauensbildend — tber lhre weiteren Planungen zu informieren.
* * %

Urlaubs-Aushilfen: Was geht und was es kosten darf

In den nachsten Wochen startet Deutschland in die Sommerferien. Wie jedes Jahr werden in dieser Zeit in vielen Un-
ternehmen Aushilfskréafte eingesetzt. Wichtig ist, dass Sie fur die Zeit Ihres eigenen Urlaubs bzw. lhrer Abwesenheit
klare Vorgaben machen, wie und welche Aushilfskréafte beschaftigt werden durfen, z. B. damit nicht zusatzlich Steu-
ern bzw. Sozialabgaben anfallen oder arbeitsrechtliche Vorschriften verletzt werden. Danach gilt:

= Arbeitsrecht: Kinder, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, dirfen keine regularen Jobs austben. Kinder tiber
13 Jahre durfen aber zwei Stunden pro Tag leichte Tatigkeiten, wie das Austragen von Zeitungen oder Babysitten tiberneh-
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men. Jugendliche kénnen einen richtigen Ferienjob annehmen, wenn sie mindestens 15 Jahre alt sind und die Zustimmung der
Eltern haben. Unterliegen die Schiiler noch der Vollzeitschulpflicht, darf wahrend der Ferien hdchstens 4 Wochen pro Jahr ge-
arbeitet werden. Fur Schiiler der hoheren Klassen ist die Dauer der Ferienarbeitszeit nicht begrenzt. Nacht- und Schichtarbeit
und auch das Arbeiten an Wochenenden und Feiertagen ist fir Jugendliche unter 18 Jahren verboten. Schulpflichtige diirfen
zudem nur zwischen 6 Uhr und 20 Uhr arbeiten. Ausnahmen: Backereien, Krankenhauser, Gaststéatten, Landwirtschaft.

= Sozialabgaben: Kurzfristige Ferienjobs sind sozialversicherungsfrei, egal wie viel verdient wird. Solange der Schuler nicht
mehr als 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Jahr arbeitet, fallen fur die Ferienjobs keine Abgaben fir die Sozialversicherung an.
Auch Studenten kénnen in den Semesterferien versicherungsfrei verdienen. Voraussetzung: Der Jobber war vor den Ferien gar
nicht oder nicht mehr als 20 Stunden pro Woche beschéaftigt. Generell fallen erst ab dem 51. Arbeitstag Sozialversicherungsbei-
trage an. Studierende mussen allerdings auch wéahrend der Ferien Krankenversicherungsbeitrage bezahlen. Der Arbeitgeber
muss eine kurzfristige Beschaftigung (Personengruppe 110) im DEUV-Verfahren bei der Minijob-Zentrale melden und im Bei-
tragsnachweis-Verfahren die Umlage U1 (und auch die nur bei einer auf mehr als 4 Wochen befristeten Beschéftigung), die
Umlage U2 (Mutterschaft) und die Insolvenzgeldumlage anzeigen und zahlen.

= Steuern: Ferienjobs sind lohnsteuerpflichtig. Arbeitgeber kénnen die Lohnsteuer mit pauschal 25 Prozent Gibernehmen. Aller-
dings darf die Tatigkeit dann maximal an 18 Tagen im Monat ausgelibt werden, das Entgelt nicht Gber 68 € pro Tag liegen und
der durchschnittliche Stundenlohn nicht tiber 12 €. Fir Mini-Jobber bis 450 €/Monat fallt in den meisten Fallen auer der 2%-
Pauschalsteuer kein Lohnsteuer an. Verdient ein Ferienarbeiter Uber 450 € im Monat, behalt der Arbeitgeber die Lohn- und Kir-
chensteuer sowie den Solidaritétszuschlag ein. Sofern der Jobber den steuerlichen Grundfreibetrag (Steuerklasse 1: 8.820 +
1.000 € Werbungskostenpauschale + Sonderausgaben Pauschale 36 € + Vorsorgepauschale hdchstens 1.900 € = insgesamt
11.756) nicht Gberschreitet, bekommt er die abgefiihrten Abziige beim Lohnsteuerjahresausgleich zurtick.

= Unfallversicherung: Wie alle anderen Arbeitnehmer sind Schiiler und Studierende wahrend eines Ferienjobs bei Arbeitsunfal-
len gesetzlich versichertDie Kosten tragt alleine der Arbeitgeber. Sie miissen die Aushilfen an die zustandige Unfallversiche-

rung melden. Vorsicht ist fir Grenzgéanger im Ausland geboten. Der Versicherungsschutz gilt in der Regel nur fur Deutschland.
* * *

Neue Mitarbeiter miissen ihren Urlaubs-Anspruch nachweisen

Wenn ein neuer Mitarbeiter Urlaub beantragen mdchte, gilt: Solange er keine Urlaubsbescheinigung des alten Arbeit-
gebers beibringt oder anderweitig nachweist, ob und wie viel Urlaub bereits gewéahrt worden ist, sind Sie berechtigt,
die Urlaubsgewahrung hinausschieben. Der Mitarbeiter kann diese Urlaubsbescheinigung beim alten Arbeitgeber an-
fordern. Dieser ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Bescheinigung tber
den gewahrten oder abgegoltenen Urlaub auszuhéndigen (8 6 Abs.2 BUrIG). Umgekehrt gilt das auch fiir Sie: Auch
Sie sind verpflichtet, einem ausgeschiedenen Mitarbeiter eine korrekte Urlaubsbescheinigung auszustellen.

Die Urlaubsbescheinigung muss enthalten:

= Vollstandiger Name, falls nétig auch Geburtsdatum oder Anschrift,

= Kalenderjahr, fur das die Bescheinigung ausgestellt wird,

= Zeitraum, in dem das Arbeitsverhaltnis bestanden hat,

= Urlaubsanspruch fur das Kalenderjahr,

= Anzahl der fir das Kalenderjahr gewahrten oder abgegoltenen Tage Urlaub (ohne Ubertragenen Urlaub aus dem Vorjahr),

= Hinweis auf Umfang des Arbeitsverhéltnisses, wenn Abweichungen von der Funf-Tage-Woche vorliegen.
* * *

KSV: Werbekosten werden 2018 entlastet

Seit 2014 wird die ordnungsgemalfe Meldung und Abfiihrung der Beitrdge zur Kinstlersozialversicherung (KSV)
durch die Deutsche Rentenversicherung (DR) geprift. Ziel ist die flaichendeckende Prifung, die aber auch im abge-
laufenen Geschaftsjahr 2016 noch nicht durchgesetzt werden konnte. Informieren Sie sich vorab, welche Leistungen
beitragspflichtig sind. Beispiele gibt es auf der Homepage der KSV > www.kuenstlersozialkasse.de. Der aktuelle Bei-
tragssatz liegt bei 4,8 % des Auftragsvolumens. Ab 1.1.2018 wird der Beitragssatz von 4,8 auf 4,2 % sinken. Stichtag
ist jeweils der 31.3.des Folgejahres (vgl. Nr. 36/2016). Bis dahin missen Sie die beitragspflichtigen Leistungen aus
dem abgelaufenen Geschéftsjahr an die KSV melden (Mitteilung des BMAS vom 9.6.2017).

Fur die Praxis: Prifen Sie, welche Leistungen Sie ggf. im eigenen Haus ohne KSV-Beitrag erstellen kénnen, z. B. die Formulie-
rung von Werbetexten, eigene Fotos durch Mitarbeiter erstellen, Gestaltung der Web-Seiten durch die eigene IT usw.. Keine KSV-

Gebuhren entstehen auch dann, wenn Sie KSV-pflichtige Leistungen tber eine Agentur in der Rechtsform GmbH/UG einkaufen.
* * %

Steuerprufer pruft Immobilenkauf durch die GmbH: Nach einem Urteil des FG Dusseldorf kdnnen die Finanzbe-
hdrden den Abzug von Aufwendungen und Renovierungskosten fur eine als Gastehaus der GmbH erworbene Immo-
bilie als Betriebsausgaben verweigern, wenn es Unklarheiten tber die tatsachliche Nutzung_gibt. Im Urteilsfall hatte
der Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer eine Wohnung selbst genutzt und Mitarbeiter und ,nicht dem Unternehmen zuzu-
ordnende Personen®im Gastehaus untergebracht (FG Disseldorf, Urteil vom 4.4.2017, 6 K 3320/14 K, F)

Fir die Praxis: Stellen Sie sich darauf ein, dass die Steuerprifer nach diesem Urteil Gaste- und Besucherlisten akribisch nachpri-
fen werden. Auch die Eigennutzung durch den/die Gesellschafter-Geschaftsfiihrer spricht gegen eine ausschlielich/iberwiegend
betriebliche Nutzung. Damit liegen die Voraussetzungen fir eine verdeckte Gewinnausschittung vor. Nach Art (Einfamilienhaus)
und Lage der Immobilie sprach Einiges dafur, dass der Gesellschafter-Geschéftsfuhrer die Immobilie auf Kosten der GmbH Luxus-
sanieren wollte, um diese anschlieBend privat zu nutzen. Die zwischenzeitliche Nutzung als Gastehaus der GmbH lieR der Steuer-
prufer, das FA und jetzt auch das Finanzgericht nicht zu.
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